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Kurumsal Ceviklik ve Odaklanma:
Jonglorluk Metodolojisiyle Performans Yonetimi



NEDEN JONGLORLUK?

Bilimsel olarak kanitianmig bircok fayda
saglamaktadir!

|

Dikkat, odaklaonma ve
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koordinasyon becerilerini Yaraticiligl ve problem Stres altinda sogukkanlilik
geligtirir. cOzme yetisini artirir. ve karar verme becerisini
geligtirir.
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Zihin—beden Ekip icinde eglenceli
pUtUnltgunu destekler. ve bag kurucu bir
deneyim sunar.



KURUMSAL
FAYDA

Odak ve YUksek Verimlilik: "Anda kalma” becerisini gelistirerek calisanlarin dikkat
daginikligini yonetmesini ve ise yogunlagsmasini saglar.

Kolektif Ritim ve Senkronizasyon: Ortak bir ritim etrafinda sekillenen uygulamalarla,
ekip Uyelerinin birbirine uyum saglama ve birlikte hareket etme kabiliyetini artirir.

Stres Yonetimi ve Dayanikhlik: Rutin digi ve eglenceli bir deneyim sunarak ig stresini
azaltir ve caliganlarin zorluklar kargisinda motivasyonunu korumasina yardimci olur.

Inovatif ve Stratejik DUstinme: Zihni alisiimigin disina ¢ikaran bu pratikle,
problemlere yeni perspektiflerden bakma ve yaratici ¢cézGmler Uretme yetisini
tetikler.



HATA
KULTURU

"Dusen Toplar: Hatay! Kabul Etme ve Yeniden Baslama Cesareti’

Kurum kdltdrdnde hata yapma korkusunu
yenmek, inovasyonun ilk adimidir.

Jonglorlukte topun dusmesi basarisiziik degil,
ogrenme surecinin dogal bir parcasidir.

Bu atolye, calisanlara hata sonrasi hizli
toparlanma becerisi kazandirir.
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Minumum 90 dakika
Maksimum 180 Dakika
*Talep dogrultusunda uzun vadeli planlar yapilabilir.

M Tanigma ve Isinma
e Eglenceli tanigma oyunlari
® Beden ve zihin koordinasyon caligmalari

O Jonglorluge Girig

@ @ * Temel 3 top ¢evirme teknikleri Uzerine caligmalar
e Surec farkindaligr yaratma

* Ritim duygusu gelistirme
* Hata yapmaya tegvik ve hatalar tzerinden gelisim
stratejisi belirleme

Grup Aktiviteleri ve Takim Oyunlari

® Toplu ritim ve hareket caligmalari
* Esli jonglorluk ve iletigim oyunlari
* Takim caligmalari

(B Kapanig ve Geri Bildirim
o Katiimci yorumilari

e Kurumsal ¢iktilar zerine kisa degerlendirme
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FEDEF KITLE Ve
UYGULAMA ALANLARI

Her birey Jonglorlik deneyimiemeli!
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e BUtun caliganlar icin uygulanabilir.

e Egitim Departmanlari

* Motivasyon etkinlikleri

e Kurum igi iletisim ve uyum programiari
e Wellness gunu veya vil ici etkinlikler



1988 Bursa-Inegol dogumilu. Istanbul Universitesi-Ekonometri
mezunu(2015). Jongléritige 2006 yilinda hobi olarak basladi
ve 2010 yilindan itibaren profesyonel olarak bir ¢ok sirk
sanatlari ekibi ile ¢esitli projeler icerisinde yer aldl.

3 yillik deneyimi neticesinde 2014 yili itibariyle Jonglorluk ve
Tek Teker Uzerine egitimler vermeye basladi. Bu egitimlerini,
Tan Sagturk Akademi, Empathy Art School, Denizati Koleji,
Aclbadem Cimnastik KulUbu gibi 6zel okullarda ve bir ¢ok
devlet okulunda gergeklestirdi. Bunlarin yani sira, bir gok
sirketin Ozel etkinliklerinde, festivallerde ve 6zel projelerde her
yastan insana egitim verdi. Su anda Moodist Psikiyatri
Hastanesinde, tedavi goren hastalara yonelik 6zel olarak
projelendirilmisg jonglorltk egitimlerini yonetmektedir.

2015 yiinda Cadir Sirk Stidyo'sunun ve 2016 yilinda da DOK
Sirk Kumpanya'sinin kurucularindan biri oldu.
Antrenmanlarina ve egitimlerine Cadir Sirk Studyo'sunda
devam ederken, DOK Sirk Kumpanyasi ile birlikte de
gosterilerini sergilemeye ve yeni projeler Uretmeye devam
etmektedir.
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Profesyonel Jonglor ve Egitmen

e 2006dan bu yana aktif Jonglor

e 2014 yili itibariyle Egitmen

* TUrkiye ve Avrupa festivallerinde egitmen ve
performans sanatgisi

* Psikiyatri hastanesi ve egitim kurumlarinda duzenli
egitmen

e Etkinlik ve organizasyonlarda egitmen ve
performans sanatgisl

e YouTube ve Udemy platformlarinda genis icerik
Ureticisi

Kurucu Ortak
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H 2015 CADIR SIRK STUDYOSU
2016 DOK SIRK KUMPANYASI



UYGULAMA
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GEREKSINIMILER
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Talepler

e Kapall ve genis bir alan (toplam 10-30 kisilik gruplar icin)
e Cay, Kahve vb. igecek ve atistirmalik alani
e Ses sistemi

Oneriler

e Katihmcilarin rahat hareket edebilecegi kiyafetler tercih
etmesi

Ekipman

e Jonglorltk ekipmanlari tarafimizdan saglanir.




o o

EGITIM
FORMATLARI

Yiiz Yize Egitim (Ofis ya da Dis mekan)

« Workshop (1 ya da 2 gunliik)
e DONemsel (Belli bir dbnemi kapsayan, orta vadeli egitim, 4-6 gﬂn)
e Seri Egitim (Haftada 1 ya da 2 ganlik - uzun vadeli egitim, 8-16 gin)

*#**Kurum ihtiyacglarina gore 6zellestirilebilir***
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Web: www.erolyilmaz.net
Instagram: @erooalll
E-posta: info@erolyilmaz.net
Telefon: 0554 460 65 16



http://www.erolyilmaz.net/
https://www.instagram.com/erooolll
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